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Ressources humaines et Développement 
des compétences Canada (RHDCC) diffuse 
le bulletin Possibilités de recherche dans 
l’ensemble du milieu de la recherche afin 
d’accroître la sensibilisation aux demandes 
de propositions (DP) de recherche en 
politiques du Ministère. Nous vous 
encourageons à prendre le temps de revoir 
les DP et à présenter des propositions dans 
les domaines où la recherche correspond 
à vos intérêts. Vous trouverez dans la DP 
toute l’information sur la façon de présenter 
une proposition. Les soumissionnaires 
éventuels sont priés de suivre les étapes 
décrites dans la DP.
Pour plus de renseignements sur la 
recherche énoncée dans cette publication, 
veuillez consulter le document de DP ci-joint 
ou communiquer avec l’autorité contractante 
concernée. Si vous voulez vous abonner à 
Possibilités de recherche, écrivez à nc-hrsdc-
research-gd@hrsdc-rhdsc.gc.ca. Il est à 
signaler que cette boîte aux lettres ne sert 
habituellement qu’à envoyer des courriels. 
Vous êtes priés de ne pas envoyer de ques
tions sur la recherche susmentionnée 
à cette adresse.
Certaines des DP du Ministère continuent 
d’être affichées sur MERX, un service en 
ligne pour les contrats de soumission. Si 
vous êtes intéressé par d’autres possibilités 
de recherche, vous pouvez visiter le 
www.merx.com où vous trouverez la liste 
des occasions offertes. L’inscription de base 
à MERX est gratuite et donne accès aux des
criptions complètes et aux exigences des DP 
produites par le gouvernement fédéral.
Ressources humaines et 
Développement des compétences 
Canada
Direction de la recherche en politiques
140, promenade du Portage
Gatineau (Québec)
Canada
K1A 0J9

Date de clôture

9 mars
Ajustement du marché 
du travail : synthèse des 
résultats et leçons apprises 
des évaluations

Ajustement du marché du travail : 
synthèse des résultats et leçons 

apprises des évaluations

9829-08-0013

La direction de l’évaluation de Ressources 
humaines et Développement des compétences 
(RHDC) souhaite retenir les services 
d’entrepreneurs pour conduire une synthèse 
d’évaluation thématique dans le domaine 
d’interventions sur l’ajustement du marché 
du travail;

Cette demande de propositions (DP) est 
pour une étude synthèse sur l’ajustement du 
marché du travail – prière de voir la DP 
additionnelle pour l’étude synthèse portant 
sur la Participation au programme.

La synthèse d’évaluation est une approche 
qui permet de trouver des réponses satisfaisantes 
aux questions sans avoir à conduire une collecte 
de données primaires. Tout comme l’évaluation 
individuelle, la synthèse d’évaluation peut 
répondre à trois objectifs de base :
•	 responsabilisation ou rapports d’étape 

concernant l’atteinte des objectifs;
•	 prise de décision de gestion concernant la 

conception et la mise en œuvre des 
interventions;

•	 planification et cadrage de la mesure du 
rendement et de l’évaluation.

Une synthèse d’évaluation vise à identifier 
ce qui fonctionne, comment, pourquoi, dans 
quelles circonstances, dans le cas d’un résultat 
d’intervention, d’un groupe de population 
spécifique ou d’outils d’intervention.  Au-delà 
d’un résumé, une synthèse est une analyse qui 
est axée sur des questions transversales et qui 
permet de tirer, autant que possible, des 
conclusions horizontales, et non de répéter 
simplement les conclusions d’évaluations 
individuelles. À partir de ces conclusions 
générales, on peut dégager des leçons apprises 
et des conséquences pour l’élaboration et la 
mise en œuvre des interventions, ainsi que 
pour la mesure de leur rendement.

Date de clôture : � Cette demande de 
propositions (DP) se termine le : 9 mars 2009.  
Les propositions ne seront pas acceptées après 
16 h (HNE/HAE).

Valeur du marché : �Le coût du projet ne 
doit pas dépasser le budget disponible de 
60 000 $ (incluant la TPS/TVH et si nécessaire 
les frais de déplacement).

Chargé de projet : �Madeleine Breau, 
madeleine.breau@servicecanada.gc.ca

Avis : �Voir la demande de proposition (DP) 
complète pour une description détaillée 
du projet

Acheminer s’il vous plaît aux collègues intéressés et afficher dans un endroit public.


